
　私は、父が経営する機械製造業の会社に後継者として入りました。しかし、事業承継

は単なる役職や株式の引継ぎではありませんでした。

　資金繰り、社員との関係、取引先との信頼、家族間の想い、先代の考えと後継者とし

ての自分の考え。会社を継ぐということは、さまざまな現実と向き合うこと。

　実際には、こんな悩みがありました。

・社員との関係をどう築くか

・先代の想いと、自分の経営判断をどう両立するか

・会社を残すのか、譲るのか、どう決断するか

・家族だからこそ難しいコミュニケーションをどう進めるか

・従業員や取引先に迷惑をかけずに、会社の未来をどう考えるか

　最終的に、私はM&Aによる事業譲渡を経験しました。この経験を通じて強く感じたの

は事業承継は「問題が起きてから考えるもの」ではなく、早めに準備することで選択肢

を広げられる。そして、事業承継には様々な専門家の知識が必要で、ワンストップで相

談できる相手がいれば心強いということです。

そこで、事業承継士の資格を持つ仲間と一般社団法人つなぐチカラを創立しました。
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会社を継ぐことは、
「社長になること」だけではありませんでした。

つなぐチカラとは
中小企業の事業承継やM&Aを専門に

サポートする、プロフェッショナルの

集まりです。メンバーは、弁護士や

税理士、司法書士、中小企業診断士、

社会保険労務士、ファイナンシャル

プランナー（FP）、宅建士など、それ

ぞれの専門分野で日々経営者と向き合

ってきた実務家です。

代表理事　中本美智子



一般社団法人つなぐチカラ　
office@tsunagupower.com　 　https://tsunagupower.com/

事業承継は、ひとりの専門家だけで完結するものではありません。

株式、相続、税務、法務、労務、不動産、資金調達、後継者育成、M&Aなど複数

の論点が複雑に関係します。

税務・法務・経営・労務・不動産など、事業承継に必要な視点を一体で伝えられ

るのが、つなぐチカラの強みです。

 

経営者が本当に知りたいのは、制度説明だけではありません

士業・専門家が連携し、
 事業承継をワンストップで支援します

一般社団法人つなぐチカラは、多様な専門家が連携し主催者様の目的や参加者層に

合わせたセミナーを企画・実施します。以下はセミナー例です。

◆メンバー◆

青島有里（社会保険労務士）

石井英彦（宅地建物取引士）

岡本哲郎（司法書士・中小企業診断士）

清野裕子（税理士）

小林千春（弁護士）

佐渡浩（中小企業診断士）

志水龍也（税理士）

中本美智子（中小企業診断士）

吉田剛（ファイナンシャルプランナー）

全員が事業承継士資格を有しています。

後継者不在・M＆A
後継者がいない会社の未来戦略

 ～廃業・M&A？選択肢を考える～
M&Aで後悔しないための基礎知識

～はじめの第一歩～

商工会・商工会議所様向け
会員企業に伝えたい事業承継のはじめ方

地域企業の廃業を防ぐための事業承継支援

事業承継全体像
経営者のための事業承継入門

 ～会社・人・お金・想いを未来につなぐ準備～
事業承継は何から始める？

 ～社長が最初に整理すべき5つのこと～

金融機関様向け
金融機関が知っておきたい中小企業の

事業承継支援

【セミナー実績】荒川区、吹田市、東大阪市、熊本商工会議所、渋川商工会議所、光市商工会議所、
　　　　　　　  岩手日報社　いわぎんリサーチ＆コンサルティング、中小企業家同友会など

mailto:syoukeiteams8@gmail.com

